Volete che la vostra parrocchia prenda vita
e che il vostro.sacerdozio serva.

Possiamo aiutarvi

Ci sono tre chiavi per il rinriovamento delle parrocchie. Anche se la vostra parrocchia € unica, abbiamo
visto queste tre chiavi scatenare un cambiamento radicale in centinaia di parrocchie in tutto il mondo.
Siete pronti a sbloccare la vostra parrocchia?

CHIAVE 1.
Il potere dello Spirito Santo

E vedete, io mando su di voi quello che il Padre mio ha promesso; restate dunque
qui in citta finché non siate rivestiti di potenza dall'alto”. Luca 24:49

Questa e l'opera di Dio. Voi non siete sufficienti... ma Lui lo e.

Non é con le vostre forze che la vostra parrocchia si trasformera. Ci sono due
verita che accadono contemporaneamente: la vostra parrocchia non si
trasformera con voi. La vostra parrocchia non puo trasformarsi senza di Lui.

Come i primi discepoli, non potete partire da soli come I'eroe della storia.
Prima si prega. Poi, aspettate di essere rivestiti di potenza dall'alto. E

la forza dello Spirito Santo che rende fruttuoso il vostro lavoro.

Invocate lo Spirito Santo e aspettatevi che si presenti, perché il Padre ce lo ha
promesso. Consegnate il vostro lavoro, la vostra leadership, la vostra parrocchia
e tutto il vostro io a Lui.

La preghiera e il motore della nostra missione. Tutto il lavoro che fate per
trasformare la vostra parrocchia deve essere intriso di preghiera.




ALCUNI MODI PER SBLOCCARE IL POTERE DELLO SPIRITO SANTO NELLA VOSTRA PARROCCHIA:

Inizia ogni incontro, riunione e conversazione con una preghiera.
Invita intenzionalmente Dio a far parte del tuo lavoro specifico. Alla Divine Renovation iniziamo ogni
incontro con una preghiera e la maggior parte delle preghiere con 3 semplici parole: "Vieni Spirito Santo..."

Allinea i tuoi ministeri di preghiera esistenti.
Chiedi ai vari gruppi di allineare i loro sforzi di preghiera con il rinnovamento della parrocchia. La preghiera e il
motore di una parrocchia e la tua gente ¢ il tuo ingegnere: invitali a questo lavoro sacro!

Assicurati che i membri del tuo team (sia volontari che personale retribuito) siano a loro agio nel guidare la
preghiera spontaneamente. Incoraggiali a esercitarsi e offri formazione se il livello di comfort o la conoscenza sono
carenti. Abbiamo TUTTI bisogno di pregare, non solo i preti!

Pregate CON gli altri, non solo gli uni per gli altri.

Se qualcuno chiede preghiere o condivide una lotta, offriti di pregare con loro in quel momento e in quel luogo. Sii un
modello di preghiera con la tua comunita e il tuo team in ogni momento. Non dire ai parrocchiani o al team che
pregherai per loro. Invece, prega immediatamente: se qualcuno chiede preghiere, il momento migliore ¢ ADESSO. Che
sia dopo la messa, in una riunione o in una chiamata, ora € il momento di pregare. Invoca lo Spirito Santo.

Se il nostro lavoro sta trasformando le vite e portando le persone a Gesu, sara soggetto a una guerra spirituale.
Prega spesso per la pace, la comprensione e l'allineamento. Quando sorgono conflitti e disaccordi, portali alla
preghiera e chiedi allo Spirito Santo di guidarti.




CHIAVE 2: T
Il Primato dell’Evangelizzazione

“Andate dunque e fate discepoli tutti i popoli, battezzandoli nel nome del Padre e del Figlio e dello Spirito
Santo, insegnando loro a osservare tutto cio che vi ho comandato.” Matteo 28:19-20

La Chiesa esiste per evangelizzare. La tua parrocchia esiste per evangelizzare. E proprio Ii nel Grande Mandato.

Ma la tua parrocchia sta facendo le cose nel giusto ordine?

Cioé, nell'ordine in cui il Grande Mandato le mette! Leggilo di nuovo. Gesu ci comanda: primo, andate e fate discepoli;
secondo, battezzate; e terzo, insegnate.

La maggior parte delle parrocchie cattoliche confondono tutto questo. Siamo molto piti inclini a insegnare a chi non crede
o0 a sacramentalizzare chi non ha una vera fede.

Come sarebbe la tua parrocchia se mettessimo queste cose nel giusto ordine? Immagina se le persone sui tuoi banchi, se le
persone nella tua parrocchia, sapessero davvero nel profondo del loro cuore che Gesu é il Signore. Ora immagina che lo
amino. Lo amano con ogni grammo del loro essere. La tua comunita sarebbe affamata! Affamata della grazia trovata nei
sacramenti. Sarebbe affamata di saperne di pit1 su Gesu. E cosi che dovrebbe essere. Questo ¢ il tipo di comunita che Gest
ha immaginato che creassimo. Inizia con noi che facciamo discepoli: invitare le persone a incontrare Gesu, piuttosto che
semplicemente insegnare di Geslui. Sono cose diverse. Una é del cuore, l'altra e della testa. Per fare questo, devi mettere
I'evangelizzazione al primo posto nella tua parrocchia. Attraverso l'evangelizzazione raggiungerai i non credenti e i non
credenti. Ma per evangelizzare bene, devi dargli la priorita. Cio potrebbe significare mettere in attesa altre cose o
interromperle tutte insieme. Forse molte cose. Il Grande Mandato ha un costo, ma & un costo che vale la pena pagare
perché letteralmente salverai delle anime.

ALCUNI MODI IN CUI INCORAGGIAMO LE PARROCCHIE A ONORARE IL PRIMATO DELL'EVAGELIZZAZIONE

Avere almeno un ministero di evangelizzazione dedicato.

La Divine Renovation continua a vedere crescere i frutti piti potenti da Alpha. Alpha
€ un programma di evangelizzazione che si svolge nelle chiese cattoliche e non
cattoliche di tutto il mondo. Nella nostra esperienza con migliaia di parrocchie
cattoliche, non esiste strumento piu efficace per l'evangelizzazione. E come
prendere i pesci con le reti, piuttosto che con le canne. Possono funzionare anche
altri programmi di evangelizzazione? Si, a condizione che il vostro programma di
evangelizzazione sia accessibile a chi non é ancora stato avvicinato.

Assicuratevi che il vostro ministero di evangelizzazione sia amichevole e
accogliente per i non credenti. Loro sono il vostro pubblico di riferimento! Dovete
monitorare la vostra portata. Contate il numero di persone non curate che si

presentano.

Mettete a punto le basi e poi sentitevi liberi di innovare.

Quando Divine Renovation lavora con le parrocchie, le incoraggiamo ad adattarsi

alle loro esigenze. Una parrocchia ha organizzato Alpha in un ristorante di sushi

locale con grande successo! Un'altra si € riunita in un pub locale. Durante la

pandemia, Alpha online ha visto un'esplosione assoluta poiché le persone si sono
_Unite tramite Zoom. - —

—

Immaginate se le persone nei vostri banchi, se le persone

nella vostra parrocchia, sapessero davvero nel profondo del
loro cuore che Gesu é il Signore



Predicare circa l'evangelizzazione.
Aiutate la vostra comunita a capirlo. I cattolici spesso confondono "evangelizzazione" con "catechesi". Date un tono alle

vostre omelie.

Invitate i vostri parrocchiani ad Alpha (o qualunque sia il vostro programma di evangelizzazione).

Poi invitateli di nuovo. E poi ancora. Poi invitateli a invitare i loro amici e familiari. E invitarli a farlo ancora. E ancora.
Promuovete una cultura dell'invito nella vostra parrocchia dando il modello dell'invito e sfidando i parrocchiani a
invitare. La ripetizione ¢ fondamentale! Nelle parrocchie di tutto il mondo, spesso chiediamo alle persone di dare la loro
testimonianza di come Dio abbia trasformato la loro vita attraverso 1'esperienza di Alpha nella loro parrocchia. Una delle
domande migliori che facciamo é: "Cosa ti ha spinto a partecipare ad Alpha?". Perché spesso la risposta e: "Continuavo a
sentirne parlare, e il Padre non voleva saperne, cosi ho pensato di andare a scoprire di cosa si trattava". Questa risposta e

spesso seguita da: "e mi ha completamente trasformato, e ora ho invitato mio zio, mio fratello, un amico...". "

Aspettatevi nuovi visitatori a Messa ogni settimana.

Anche se riconoscete ogni persona nei vostri banchi, fermatevi e dite: "Un benvenuto speciale a tutti i visitatori che sono
qui con noi oggi...". Perché? Innanzitutto, volete creare nei vostri parrocchiani 1'aspettativa che siamo una parrocchia
che raggiunge nuove persone. In secondo luogo, volete assicurarvi che i nuovi arrivati sappiano che non si stanno

imbucando a una riunione di un club segreto, ma che vengono accolti nella casa di un amico che ¢ felice di averli Ii.

Assicuratevi di avere un ministero dell'ospitalita per accogliere le persone nuove all'ingresso.

Scegliete le persone con attenzione! Nessuno vuole essere accolto con cipiglio. Per gli addetti all'accoglienza sono
necessarie persone molto allegre e piene di energia. Il fatto che le persone si offrano volontarie per questo ruolo non
significa che siano dotate di talento. Siate selettivi! Incoraggiate i parrocchiani a lasciare ai nuovi arrivati i posti migliori
per il parcheggio, in modo da facilitare la loro visita.




CHIAVE 3: e~
Il meglio della leadership —

"E i dodici chiamarono a raccolta tutta la comunita dei discepoli e dissero: “Non & giusto che trascuriamo la parola di
Dio per servire ai tavoli. Percio, amici, scegliete tra voi sette uomini di buona reputazione, pieni di Spirito e di
saggezza, che possiamo designare a questo compito”. Atti 6:2-3

Non potete farlo da soli. Anche con il potere dello Spirito Santo, nessuna persona ha tutti i doni e le forze necessarie per
guidare da sola, e tanto meno per trasformare, una parrocchia. E necessario collaborare con uomini e donne santi, laici e
ordinati, per realizzare il Regno di Dio qui sulla terra.

I1 mondo secolare ha scoperto che la leadership & una scienza. E un'industria multimiliardaria, con libri e test, allenatori
e programmi di formazione, tutti progettati per aiutare i leader come voi a lavorare al meglio. Se & importante per
un'azienda che vende oggetti o scarpe da ginnastica avere il meglio della leadership, quanto lo € di piu per i sacerdoti,
che guidano le persone verso Dio e si occupano di questioni eterne? Dio vi ha creato come leader. Ora dovete abbracciare

la vostra leadership.

COME PUOI INCORPORARE IL MEGLIO DELLA LEADERSHIP NEL TUO LAVORO:

Per essere un vero grande leader, bisogna innanzitutto capire se
stessi, quindi bisogna pregare.

Chiedete a Dio quali sono i punti di forza e di debolezza che vi ha
creato. Scriveteli. Sei pill un pastore-insegnante? O forse piti un
apostolo-evangelista? Pregate con Efesini 4. Come vi ha fatto Dio?
Poi costruite un gruppo dirigente che completi i vostri punti di
forza e le vostre debolezze. Non costruitene uno che vi rispecchi,

ma uno che vi equilibri.

Non si puo fare tutto.

Prendetevi il tempo di scegliere le vostre priorita come pastore e
lasciate che altri prendano la guida di ministeri importanti che
potrebbero benedire la vostra parrocchia, ma che non fanno
avanzare le vostre priorita.

Studiare la leadership.

Divine Renovation consiglia vivamente di esplorare i tuoi punti di forza (e i punti di forza del tuo team di leadership!)
attraverso il modello Clifton Strengths. Altri preferiscono Myers-Briggs e abbiamo visto leader davvero animarsi quando
esplorano APEST. Scegline uno o due e impegnati a utilizzarli con la tua comunita e i tuoi leader.
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Comprendere la propria pipeline di leadership.
Abbracciando le 3 chiavi, farete crescere dei leader. Mentre il vostro programma di evangehzzazmne trasforma le vite,
alcuni si distingueranno veramente. Invitateli a tornare per la sessione successiva e ad assistere, e per quella successiva a
guidare. Poi licenziateli! Una volta formati come leader di Alpha (o equivalente), sono pronti a essere coinvolti in altri
ministeri parrocchiali. Tutti i ministeri dovrebbero funzionare in modo simile: accogliere nuove persone, incoraggiarle a
guidare e benedirle mentre crescono nel loro ruolo o ministero successivo. Le parrocchie che abbracciano le 3 chiavi non
smettono mai di gestire Alpha! Se lo fate, gli altri ministeri finiranno per soffrire. Continuate a raggiungere le persone
per Gesu e a far crescere i leader. Alpha riempira ogni altro ministero man mano che nuove persone infiammate da Gesu
entreranno a far parte della vita parrocchiale.

Queste sono le tre chiavi per sbloccare la vostra parrocchia.

Affidandovi alla potenza dello Spirito Santo, concentrandovi sul primato
dellevangelizzazione e incorporando il meglio della leadership, la vostra
parrocchia puo diventare incredibilmente viva.

Divine Renovation non & "un altro programma’,
ma un ministero. Siete voi gli esperti della vostra
parrocchia e noi possiamo aiutarvi a sbloccarla in
modo da soddisfare le esigenze della vostra
comunita e della vostra popolazione. Abbiamo
centinaia di pastori e vescovi in coaching in
questo momento. I nostri libri sono stati
pubblicati in 12 lingue diverse, conduciamo
conferenze ed eventi in tutto il mondo e ci sono
parrocchie in pit di 50 Paesi che stanno
adottando le 3 Chiavi. La vostra € pronta a
diventare una di loro?

I nostro lavoro & interamente finanziato dai
nostri straordinari donatori. Dio ha chiamato
Divine Renovation ad aiutare i leader come voi,
indipendentemente dal punto in cui la vostra
parrocchia si trova nel viaggio dalla
manutenzione alla missione. Sia che la vostra
parrocchia sia un disastro e non abbia ancora
iniziato a confrontarsi con questi concetti, sia che
abbiate iniziato a implementare il cambiamento e
stiate scoprendo quanto possa essere difficile, ci
piacerebbe avere 1'opportunita di affiancarvi nel
vostro percorso. Tutto cid che dovete fare &
chiedere.
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