Sesja 1: Przygotowanie przed spotkaniem
* Obejrzyj film Kickstart: Wizja
» Zastanow sie, co Cie zaciekawito, a co stanowito dla Ciebie wyzwanie.

» Napisz wiadomosc¢ do trenera prowadzgcego Twdj kurs, jesli masz jakie$ pytania. Jest
gotowy udzieli¢ Ci potrzebnej pomocy i stale modli sie¢ w Twojej intencji.

Sesja 1: Praktyka po spotkaniu

» Postepuj zgodnie z wytycznymi, ktore otrzymates od trenera po spotkaniu.

* Refleksja #1: Zastandw sig, co zainspirowato Cie do tego, by zostac¢ ksiedzem? Jaka byta
Twoja pierwsza wizja dotyczgca tego, jak bedzie wygladato zycie parafialne?

* Refleksja #2: Jakie sg Twoje nadzieje i marzenia dotyczgce Twojej parafii? Sprébuj ubraé
ja w stowa i zapisa¢, aby zaczg¢ proces “malowania obrazu przysztosci, ktéry wzbudza w
parafianach pasje i nadzieje”.

* Rozmowy: Przeprowadz cztery rozmowy o Twoim pomys$le na Wizje z osobami, ktére
masz na co dzieh wokot siebie — podziel sie swoimi pasjami i szalenstwami, zadaj im to
samo pytanie.

* Obejrzyj film Kickstart: Zespdét Przywodczy

» Skontaktuj sie z trenerem Twojej grupy, jesli bedziesz potrzebowa¢ pomocy.

Sesja 2: Przygotowanie do spotkania

* Obejrzyj film Kickstart na temat budowania zespotu liderow.
» Zastanow sie, co Cie zaciekawito, a co stanowito dla Ciebie wyzwanie.

» Napisz wiadomos$¢ do trenera prowadzgcego Twoj kurs, jesli masz jakie$ pytania. Jest
gotowy udzieli¢ Ci potrzebnej pomocy i stale modli sie w Twojej intencji.

Sesja 2: Praktyka po spotkaniu

* Postepuj zgodnie z wytycznymi, ktére otrzymates od trenera po spotkaniu.

* Rozmowy: Zacznij proces szukania osoéb, ktére opisuje akronim FACT (wierne, dostepne,
inspirujgcy innych, zdolny do nauki) i przeprowadz z nimi rozmowe podobng do
proponowanej formy (,Widze w tobie...”). Podziel sie z nimi Wizjg, wystuchaj ich punktu



widzenia, porozmawiaj o ich talentach, ktérymi mogliby postugiwaé w ramach
urzeczywistniania Wizji.

* Filmy: Obejrzyj ponownie film numer 2. Mozesz takze udostepni¢ go osobom, z ktérymi
bedziesz rozmawiaé o Wizji.

* Lektura dla chetnych: 5 dysfunkcji pracy zespotowej autorstwa Patricka
Lencioniego.

* Dla os6b zainteresowanych - APEST http://www.theforgottenways.org/what-is-apest.aspx
APEST, to proces rozeznawania naszych indywidualnych daréw oraz tego, do jakiej pracy w

Krélestwie Bozym jesteSmy przede wszystkim powotani - do pracy Apostota, Proroka,
Misjonarza, Pasterza czy Nauczyciela. Osoby postugujace sie jezykiem angielskim
zachecamy do zrobienia testu osobiscie. Mozna go takze uzy¢ do pracy w zespole lideréw i
zrobi¢ go wspdlnie, a nastepnie porozmawia¢ o wynikach.

* Obejrzyj film Kickstart: Prymat ewangelizacji.

» Skontaktuj sie z trenerem Twojej grupy, jesli bedziesz potrzebowac pomocy.

Sesja 3: Przygotowanie do spotkania

* Obejrzyj film Kickstart na temat Prymatu ewangelizaciji.
» Zastanow sie, co Cie zaciekawito, a co stanowito dla Ciebie wyzwanie.

» Napisz wiadomosc¢ do trenera prowadzgcego Twdj kurs, jesli masz jakie$ pytania. Jest
gotowy udzieli¢ Ci potrzebnej pomocy i stale modli sie¢ w Twojej intencji.

Sesja 3: Praktyka po spotkaniu

» Postepuj zgodnie z wytycznymi, ktore otrzymates od trenera po spotkaniu.

* Przyporzadkuj obecne aktywnosci i postugi parafialne na cztery ponizsze kategorie.
Zastanow sie, jaki wktad procentowy Twojego czasu i wysitku powinien skupiac sie na
kazdym z obszaréw. (Zwréé szczegdlng uwage na ewangelizacje samg w sobie — nawet jesli
niektére aktywnosci czesciowo pokrywajg sie z ewangelizacja, postaraj sie przyporzgdkowaé
je adekwatnie do tego, jakie efekty rzeczywiscie przynoszg)

§ Ewangelizacja

§ Katecheza i troska o wiernych
§ Uwielbienie i modlitwa

§ Wydarzenia socjalne
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* Filmy: Obejrzyj ponownie film numer 3. Mozesz takze udostepni¢ go osobom, z ktorymi
bedziesz spotykac sie w ramach zespotu liderow.

* Dla os6b zainteresowanych - APEST http://www.theforgottenways.org/what-is-apest.aspx
APEST, to proces rozeznawania naszych indywidualnych daréw oraz tego, do jakiej pracy w
Krolestwie Bozym jesteSmy przede wszystkim powotani - do pracy Apostota, Proroka,
Misjonarza, Pasterza czy Nauczyciela. Osoby postugujgce sie jezykiem angielskim
zachecamy do zrobienia testu osobiscie. Mozna go takze uzyé do pracy w zespole lideréw i
zrobi¢ go wspadlnie, a nastepnie porozmawiac o wynikach.

* Obejrzyj film Kickstart: Struktura

» Skontaktuj sie z trenerem Twojej grupy, jesli bedziesz potrzebowac pomocy.

Sesja 4: Przygotowanie do spotkania
* Obejrzyj film Kickstart na temat struktury w Kosciele.
» Zastanow sie, co Cie zaciekawito, a co stanowito dla Ciebie wyzwanie.

» Napisz wiadomos¢ do trenera prowadzgcego Twdj kurs, jesli masz jakie$ pytania. Jest
gotowy udzieli¢ Ci potrzebnej pomocy i stale modli sie w Twojej intenciji.

Sesja 4: Praktyka po spotkaniu

* Postepuj zgodnie z wytycznymi, ktére otrzymates od trenera po spotkaniu.

« Cwiczenie: Wypisz lub narysuj swojg obecng parafialng strukture (tzw. odwrécong
piramide, o ktérej mowa w filmie) i nanie$ na nig rézne rodzaje postug i aktywnosci w Twojej
parafii. Postaraj sie wypisac¢ jak najwiecej przyktadow (Wigcznie z osobami
odpowiedzialnymi - zaréwno pfatnymi pracownikami i Swieckimi postugujgcymi
wolontaryjnie). Uzyj zielonego dtugopisu, aby zanotowac¢ te przyktady, ktére odznaczajg sie
jasnym, zdrowym i silnym przywoédztwem (lub po prostu obszary, ktére sg mocna strong
parafii). Uzyj czerwonego ditugopisu, aby zapisa¢ przyktady postug, ktére nie majg
wyznaczonych osob odpowiedzialnych lub odznaczajg sie problematycznoscia, niejasnym
przywodztwem (lub po prostu obszary, ktére uznajesz za stabosc¢ parafii). Niech ten szkic
bedzie punktem poczatkowym do dalszych dziatan w zakresie zmiany struktury. W drugiej
kolejnosci zapros do wspdlnej, kreatywnej rozmowy na temat zmian struktury cztonkéw
swojego Zespotu Przywodczego.

* Refleksja #1: Zanotuj kilka przemyslen na temat przysztosci Twojej struktury parafialnej.
Jak zmienita sie ona w czasie ostatniego sezonu (COVID-19) a jak powinna sie zmieniaé
teraz (po pandemii)?

§ Jakie elementy struktury trzeba stworzy¢ od podstaw, a co wymaga tylko drobnych zmian?
§ Co powinno zosta¢ catkowicie usuniete i jaka jest do tego najlepsza droga?
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§ Jakie zmiany, ktére wymusita na parafii pandemia, powinny zosta¢ utrzymane na state?
§ Jakie zmiany, ktére wymusita na parafii pandemia sg do dzi$ obecne, ale powinny
ostatecznie wrdci¢ do poprzedniego stanu?

» Postaraj sie poswieci¢ jedng godzine w tygodniu na osobistg prace nad odnowg Twojej
parafii (poza czasem, ktéry poswiecasz na Bozg Renowacje)

* Lektura: Instrukcja: Nawrdcenie duszpasterskie wspdlnoty parafialnej w stuzbie misiji
ewangelizacyjnej Kosciota (Kongregacja ds. duchowienstwa)

* Dla os6b zainteresowanych - APEST http://www.theforgottenways.org/what-is-apest.aspx
APEST, to proces rozeznawania naszych indywidualnych daréw oraz tego, do jakiej pracy w

Krélestwie Bozym jesteSmy przede wszystkim powotani - do pracy Apostota, Proroka,
Misjonarza, Pasterza czy Nauczyciela. Osoby postugujace sie jezykiem angielskim
zachecamy do zrobienia testu osobiscie. Mozna go takze uzy¢ do pracy w zespole lideréw i
zrobi¢ go wspdlnie, a nastepnie porozmawia¢ o wynikach.

* Obejrzyj film Kickstart: Spotkania i zdrowy konflikt

» Skontaktuj sie z trenerem Twojej grupy, jesli bedziesz potrzebowac pomocy.

Sesja 5: Przygotowanie do spotkania

* Obejrzyj film Kickstart na temat spotkan i zdrowego konfliktu.
+ Zastanow sie, co Cie zaciekawito, a co stanowito dla Ciebie wyzwanie.

* Napisz wiadomo$¢ do trenera prowadzgcego Twdj kurs, jesli masz jakie$ pytania. Jest
gotowy udzieli¢ Ci potrzebnej pomocy i stale modli sie w Twojej intenciji.

Sesja 5: Praktyka po spotkaniu

* Postepuj zgodnie z wytycznymi, ktére otrzymates od trenera po spotkaniu.

* Lektura: Efektywne spotkania biznesowe. Jak nie umrze¢ z nudéw na zebraniu autorstwa
Patricka Lencioni.

 Zorganizuj spotkania twarzg w twarz z dwoma lub trzema liderami, ktérych uznajesz za
kluczowych dla Twojego zespotu lub Alphy. Zacznij wyrabia¢ nawyk spotykania sie z tymi
osobami regularnie.

» Zastanéw sie, jak mozesz ich wspierac, tak, aby wasza relacja nie opierata sie na
raportowaniu postepéw i osiggnie¢. Postaraj sie im zakomunikowac, ze zalezy Ci, aby
kochali swojg stuzbe i aby dawata ona jak najlepsze owoce, a nastepnie zadaj im pytanie:
~Jak moge Cie w tym wspiera¢?” Regularne spotkania pomogg Ci znormalizowac takg
relacje, postaraj sie wiec, aby takie spotkania mogty sie odbywac jak najczesciej (np. raz na
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kilka tygodni). By¢ moze pomocne bedzie wyznaczenie konkretnego dnia i godziny na takie
spotkania. To pozwoli Ci spotykac sie regularnie z 3-5 kluczowymi dla parafii osobami.

» Stwérz przestrzen do refleksji na temat wspoélnych spotkan Twojego zespotu i konfliktow,
ktére na nim powstajg. Niech bedzie to miejsce na nowe przemyslenia, rozwazanie
powstatych pytan i dokonczenie waznych zajec¢ ktore byty omawiane, ale ktérych nie
zdagzyte$ zrealizowac¢ w ramach spotkania. Na takie wtasnie “spotkanie podsumowujgce”
zapros jednego, lub dwoch kluczowych lideréow. To natychmiast zwiekszy ich poziom
zaangazowania!

« Cwiczenie: Podaj kilka wnioskéw i wskazan z ostatniego filmu i dzisiejszej sesji. Nad czym
powinienes spedzi¢ wiecej czasu i co chcesz wdrozy¢? Z Twojego punktu widzenia jako
proboszcza, co jest przyktadem nierozwigzanego konfliktu zespotowego lub ucieczki przed
rozwigzaniem konfliktu i co mozesz z tym zrobi¢? (By¢ moze, powinna to by¢ rozmowa
twarzg w twarz?)

* Obejrzyj film Kickstart: Kultura i zmiana.

» Skontaktuj sie z trenerem Twojej grupy, jesli bedziesz potrzebowac pomocy.

Sesja 6: Przygotowanie do spotkania

* Obejrzyj film Kickstart na temat zmiany kulturowe;j.
+ Zastanow sie, co Cie zaciekawito, a co stanowito dla Ciebie wyzwanie.

* Napisz wiadomo$¢ do trenera prowadzgcego Twdj kurs, jesli masz jakie$ pytania. Jest
gotowy udzieli¢ Ci potrzebnej pomocy i stale modli sie w Twojej intenciji.

Sesja 6: Praktyka po spotkaniu

* Postepuj zgodnie z wytycznymi, ktére otrzymates od trenera po spotkaniu.

« Cwiczenie: Wykonaj indywidualnie, a nastepnie zapro$ swoich lideréw, aby
rowniez wzieli w nich udziat:

§ Czy znasz przyktad dobrej zmiany kulturowej, ktérej doswiadczyte$? Jaka byta ta zmiana?

§ Czy znasz przyktad szoku kulturowego, ktérego doswiadczytes? Co byto w nim
niezdrowego?

§ Stworz liste postug parafialnych, oséb odpowiedzialnych i réznego rodzaju spotkan, ktére
odbywaija sie w ramach Twoim kosciele. Przypisz kazdej pozycji miejsce na skali (od 1 do
10), w spektrum od niezdrowych, toksycznych obszaréw w parafii do dobrych, zdrowych
obszarow.



§ Wykorzystaj te wyniki, aby wytyczy¢ gdzie powinny mie¢ miejsce konkretne zmiany
kulturowe. W szczegdlnosci zatroszcz sie o te obszary, ktére zajmujg niskg pozycje w Twoim
rankingu, oraz wymagajqg pilnego dziatania.

* Aby zmienié to, co jest w twojej parafii tolerowane i celebrowane, podejmij decyzje, ktére
dziatania wymagajg Twojej NATYCHMIASTOWEUJ reakcji oraz co powinienes$ zupetnie
PRZESTAC robié, a co powiniene$ ZMIENIC lub ZMODYFIKOWAC.

Zacznij od jednej, najbardziej wrazliwej stuzby lub spotkania z jedng osoba.

* W miare mozliwosci angazuj stopniowo nowe osoby w przywodztwo.

» Skontaktuj sie z trenerem Twojej grupy, jesli bedziesz potrzebowac pomocy.



