Usted quiere-que su parroquia cobre
vida vy que su sacerdocio importe.

1DIVINE Nosotros
ML podemos ayudar.

Hay tres claves para la renovacién parroquial. Si bien su parroquia es Unica, hemos visto
estas tres claves impulsar cambios radicales en cientos de parroquias en todo el mundo.

; Esta listo para desbloguear su parroquia?

CLAVE 1:

El poder del Espiritu Santo

"He aqui, yo enviaré la promesa de mi Padre sobre vosotros; pero quedaos vosotros en la ciudad de Jerusalén,
hasta que seais investidos de poder desde lo alto". Lucas 24:49

Esta es la obra de Dios. Usted no es suficiente... pero El si lo es. No es por su propio poder que su parroquia se transformara.
Aqui hay dos verdades a la vez: Su parroquia no se transformara con usted. Su parroquia no puede transformarse sin El.

Al igual que los primeros discipulos, no puede hacerlo solo como el héroe de la historia. Primero, debe orar. Después,
debe esperar hasta que sea revestido con el poder desde lo alto. Es el poder del Espiritu Santo el que hace que su trabajo
sea fructifero. Invoque al Espiritu Santo y espere a que El aparezca, porque el Padre nos lo ha prometido. Entréguele su
trabajo, entréguele su liderazgo, su parroquia y todo su ser al Sefor.

La oracion es el motor de nuestra mision. Todo el trabajo que realice para transformar su parroquia debe estar
empapado de oracion.

ALGUNAS FORMAS DE DESBLOQUEAR EL PODER DEL ESPIRITU SANTO EN SU PARROQUIA:

i ion, id ion. jConviértalo en un habito! No utilice simplemente oraciones memorizadas, invoque al Espiritu Santo, ore
Comience cada reunién, encuentro y conversacién en oracion. jC tal habito! No util pl t d que al Espiritu Sant
por los presentes, e invite intencionalmente a Dios a ser parte de su trabajo especifico. En Divine Renovation empezamos cada reunién con una oracién, y la mayoria de las
oraciones con 3 simples palabras: "Ven Espiritu Santo..."

Alinee sus ministerios de oracion existentes. En su parroquia quizas hayan grupos de rezo del rosario, adoracién regular o alguna otra forma de reuniones de oracién.
jQué regalo! Retinase con los lideres de estos grupos. Pidales que alineen sus esfuerzos de oracién con la renovacién de la parroquia. La oracién es el motor de una parroquia,
y su gente son sus ingenieros: jinvitelos a esta santa obral

Asegurese de que los miembros de su equipo (tanto voluntarios como personal remunerado) se sientan comodos
dirigiendo la oracion de manera espontanea. Animelos a practicar y ofrézcales capacitacién si no se sienten cémodos o les
faltan conocimientos. TODOS necesitamos orar, jno sélo los sacerdotes!

Orar CON los demas, no sélo por los demas. Si una persona pide oracién o comparte una dificultad, ofrécezcase a orar con
ella en ese momento. Sea un modelo de oracién en su comunidad y en su equipo en todo momento. No le diga a los feligreses
ni al equipo que orara por ellos. En cambio, ore inmediatamente: si alguien pide oracién, el mejor momento es AHORA MISMO.
Ya sea después de la misa, en una reunién o en una llamada, ahora es el momento de orar. Invoque al Espiritu Santo.

Si nuestro trabajo es transformar vidas y acercar personas a Jesus, estara sujeto a una guerra espiritual. Ore con frecuencia pidiendo paz, comprensién y alineacién.
Cuando surjan conflictos y desacuerdos, llévelos a la oracién y pidale al Espiritu Santo que le guie.



CLAVE 2:
La primacia de la evangelizacion

"Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu
Santo; ensefiandoles que guarden todas las cosas que os he mandado". Mateo 28:19-20

La Iglesia existe para evangelizar. Su parroquia existe para evangelizar. Esta en la Gran Comisién. Pero, ;su parroquia esta haciendo las cosas en el orden correcto? Es decir, jel
orden que dicta la Gran Comisién! Léanlo de nuevo. Jesus nos dice: primero, vayan y ganen discipulos; segundo, bauticen; y tercero, ensefien.

La mayoria de las parroquias catélicas confunden todo esto. Estamos mucho mas inclinados a ensefiar a las personas que no creen, o sacramentar a quienes no tienen una fe real.

¢Coémo seria su parroquia si pusiéramos estas cosas en el orden correcto? Imaginese si las personas en sus bancos, si las personas en su parroquia realmente supieran en lo
profundo de su corazén que Jesus es el Sefor. Ahora imagine que Lo amaran. Que Lo amaran con cada centimetro de su ser. {Su comunidad estaria hambrienta! Hambrienta
de la gracia que se encuentra en los sacramentos.

Estaria hambrienta de aprender mas sobre Jesus. Asi deberia ser. Es el tipo de comunidad que Jesus imaginé que creariamos. Comienza con nosotros haciendo discipulos:
Invitando a la gente encontrar a Jesus, en lugar de simplemente ensenar sobre Jesus. Son cosas diferentes. Una cosa es el corazén, otra cosa es la cabeza.

Para lograrlo, debe priorizar la evangelizacién en su parroquia. A través de la evangelizacién llegara a quienes no
pertenecen a la Iglesia y a los no creyentes. Pero para evangelizar bien, debe priorizarla. Eso puede significar poner
otras cosas en espera o detenerlas por completo. Posiblemente muchas cosas. La Gran Comisién tiene un costo,
pero es un costo que vale la pena pagar porque usted literalmente salvara almas.

ALGUNAS FORMAS EN LAS QUE ALENTAMOS A LAS PARROQUIAS A HONRAR LA PRIMACIA DE LA EVANGELIZACION:

Tengan al menos un ministerio de evangelizacion dedicado. Divine Renovation sigue viendo crecer el fruto mas
poderoso de Alpha. Alpha es un programa de evangelizacién implementado en iglesias catélicas y no catélicas de
todo el mundo. En nuestra experiencia con miles de parroquias catdlicas, no existe una herramienta mas eficaz
para la evangelizacién. Es como pescar con redes en lugar de canas. ; Otros programas de evangelizacién también
pueden funcionar? Si, siempre y cuando garantice que su programa de evangelizacion sea accesible para quienes
no pertenecen a la Iglesia y para los no creyentes.

Asegurese de que su ministerio de evangelizacion sea calido y acogedor para quienes no pertenecen a la Iglesia. {ELLOS son su publico objetivo! Debe medir su
alcance. Cuente el nimero de personas que no pertenecen a la Iglesia que asistan.

Aplique lo basico y luego siéntase libre de innovar. Cuando Divine Renovation trabaja con parroquias, recomendamos adaptarse a su contexto. jUna parroquia llevé a cabo
Alpha en un restaurante de sushi local y tuvo mucho éxito! Otra organizé una reunién en un pub local. Durante la pandemia, Alpha ha tenido un auge tremendo porque la
gente empezé a participar a través de Zoom. Incluso las parroquias que habian estado practicando Alpha durante afios vieron una afluencia masiva de nuevos asistentes, pues
la gente se sentia segura participando desde su hogar.

Predique sobre la evangelizacion. Ayude a su comunidad a entenderla. Los catélicos a menudo confunden "evangelizacién" con "catequesis". Marque la pauta de sus homilias.

Invite a sus feligreses a Alpha (o a cualquiera que sea su programa de evangelizacion). Luego invitelos de nuevo.
Y de nuevo. Después, invitelos a invitar a sus amigos y familiares. E invitelos a hacerlo de nuevo. Y de nuevo. Fomente una
cultura de invitacién en su parroquia siendo un modelo de invitacién y alentando a los feligreses a invitar. jLa repeticion
es clave! En parroquias de todo el mundo, con frecuencia le pedimos a la gente que dé su testimonio sobre la forma
en que Dios transformé su vida a través de su experiencia en Alpha en su parroquia. Una de las mejores preguntas que
hacemos es: ";Qué le hizo decidirse a participar en Alpha?" Por la respuesta a menudo es: "No dejaba de oir hablar de
ello unay otra vez y el Padre no dejaba de decirlo, asi que pensé que debia averiguar de qué se trataba". Esta respuesta
suele ir seguida de: "Y me transformé totalmente y ahora he invitado a mi tio, a mi hermano, a mi amigo...".

Espere nuevos visitantes en la misa cada semana. Incluso si reconoce a todas las personas sentadas en sus bancos, deténgase y diga: "Una bienvenida especial a los
visitantes que puedan estar con nosotros el dia de hoy...". ;Por qué? En primero lugar, debe crear la expectativa de que somos una parroquia que llega a gente nueva en sus
feligreses. En segundo lugar, debe asegurarse de que las personas nuevas sepan que no estan irrumpiendo en la reunién secreta de un club, sino que son bienvenidas en la
casa de un amigo que esta feliz de recibirlos.

Asegurese de tener un ministerio de hospitalidad para dar la bienvenida a las nuevas personas en la entrada. jElija a esas personas con cuidado! Nadie quiere que lo
saluden con el cefo fruncido. Debe a tener personas muy felices y enérgicas para que den la bienvenida. Que la gente se ofrezca voluntariamente para desempefiar el rol no significa
gue tenga un don para hacerlo. {Sea selectivo! Anime a los feligreses a dejar los mejores lugares de estacionamiento para las personas nuevas y que les resulte mas facil llegar.



CLAVE 3:
Lo mejor del liderazgo

"As{ que los doce convocaron a la multitud de los discipulos vy dijeron: No es justo que nosotros dejemos la palabra de
Dios para servir las mesas. Buscad, pues, hermanos, de entre vosotros a siete varones de buen testimonio, llenos del
Espiritu Santo y de sabiduria, a quienes encarguemos esta tarea". Hechos 6:2-3

No puede hacerlo solo. Incluso con el poder del Espiritu Santo, ninguna persona tiene todos los dones y fortalezas que se necesitan para liderar sola, y mucho menos
transformar, una parroquia. Debe asociarse con hombres y mujeres santos, laicos y ordenados, para lograr el Reino de Dios aqui en la Tierra.

El mundo secular ha descubierto que el liderazgo es una ciencia. Es una industria multimillonaria, con libros, pruebas, coaches y programas de capacitacion disefiados para
ayudar a lideres como usted a hacer su mejor trabajo. Si para una empresa que vende widgets o zapatos deportivos es importante tener el mejor liderazgo, cuanto mas
importante es para los sacerdotes que guian a la gente hacia Dios y tratan las cuestiones de lo eterno? Dios lo hizo lider. Ahora debe acoger su liderazgo.

COMO PUEDE INCORPORAR LO MEJOR DEL LIDERAZGO EN SU TRABAJO:

Para ser un verdadero gran lider, primero debe entenderse a si mismo, asi que llévelo a la oracién. Preglntele
a Dios con qué fortalezas y debilidades lo creé. Escribalas. ;Es usted mas un pastor-maestro? ;O tal vez mas un
apostol-evangelista? Ore con Efesios 4. ; Cémo lo ha creado Dios? Forme un equipo de liderazgo que complemente
sus fortalezas y debilidades. No forme uno que lo refleje, sino uno que lo equilibre.

No puede hacer todo. Dedique un tiempo a elegir sus prioridades como pastor y permita que otros lideren ministerios
importantes que puedan suponer una bendicién para su parroquia pero que no ayuden a lograr que sus prioridades avancen.

Estudie el liderazgo. Divine Renovation le recomienda explorar sus fortalezas (jy las fortalezas de su equipo de liderazgo!)
con el modelo CliftonStrengths. Otros prefieren el modelo Myers-Briggs y hemos visto a lideres realmente cobrar vida
cuando exploran APEST. Elija uno o dos y comprométase a utilizarlos con su comunidad y sus lideres.

Comprenda su canal de liderazgo. Al adoptar las 3 claves,
formara lideres. A medida que su programa de evangelizacién
transforme vidas, algunas personas se destacaran realmente.

Invitelas a regresar a la préxima sesién y ayudar, y a la siguiente, a liderar. Después, jreclitelos! Cuando se hayan formado
como lideres de Alpha (o el equivalente), estaran listos para involucrarse con otros ministerios parroquiales. Todos los
ministerios deberian trabajar de manera similar: dar la bienvenida a las personas nuevas, luego animarlas a liderar y
bendecirlas mientras crecen en su siguiente rol o ministro. jLas parroquias que adoptan las 3 claves nunca dejan de
practicar Alphal Si deja de hacerlo, sus demés ministerios terminaran sufriendo. Siga acercando a la gente a Jesus y siga
formando lideres. Alpha llenara todos los demas ministerios cuando nuevas personas rebosantes de pasién por Jesus se
vuelvan parte de la vida parroquial.

Estas son las tres claves para desbloquear su parroquia.
Si confia en el poder del Espiritu Santo, se centra en la primacia de la evangelizacién e
incorpora lo mejor del liderazgo, su parroquia puede cobrar vida de forma fulgurante.

Divine Renovation no es “un programa mas”, somos un ministerio. Usted es el experto en su parroquia y
podemos ayudarlo a desbloquearla de una forma que cubra las necesidades de su comunidad y su poblacién.
En este momento tenemos a cientos de pastores y obispos en coaching. Nuestros libros se han publicado en
12 idiomas diferentes, organizamos conferencias y eventos en todo el mundo y hay parroquias en mas de 50
paises que han adoptado las 3 claves. ;La suya esta lista para ser una de ellas?

Nuestro trabajo estad totalmente financiado por nuestros maravillosos donantes. Dios ha llamado a Divine
Renovation para ayudar a lideres como usted, sin importar dénde se encuentre su parroquia en el camino del
mantenimiento a la misién. No importa si su parroquia es un desastre y ni siquiera ha empezado a lidiar con
estos conceptos, o si ha empezado a poner en practica el cambio y esta descubriendo lo dificil que puede ser,
nos encantaria tener la oportunidad de acompanarlo en su viaje. Todo lo que tiene que hacer es pedirlo.

Visite nuestro sitio web para reunirse con un miembro de nuestro

divinerenovation .org/co nnect equipo y descubra como puede empezar a transformar su

parroquia hoy mismo.

DIVINE RENOVATION - PO BOX 51069 RPO, Rockingham Ridge, Halifax, NS B3M 4R8 Canada
= Divine Renovation UK - 5-7 Cromwell Road, Londres, SW7 2HR, Reino Unido
R E N OVAT I 0 N Divine Renovation Australasia - 4 Canterbury Ct, Beaconsfield, Upper Victoria, 3808, Australia

Divine Renovation USA, 847 E. Bethel School Rd., Coppell, Texas, 75019, EE.UU.



