U wilt dat'Uw-parochie tot leven komt
en dat uw priesterschap er toe doet.

gt We kunnen helpen.

Dit zijn de drie sleutels voor parochiéle vernieuwing. Hoewel u parochie uniek is, hebben we dat deze
drie sleutels in honderden parochies wereldwijd de weg vrijmaken naar radicale verandering.

Bent u er klaar voor om uw parochie te ontsluiten?

SLEUTEL 1:
De Kracht van de Heilige Geest

‘En zie, ik zend naar jullie wat mijn Vader beloofd heeft; blijf dus hier in de stad totdat je omkleed bent met
macht van boven. Lucas 24:29

Dit is het werk van God. U bent niet genoeg... maar Hij wel. Het is door uw eigen kracht dat uw parochie zal veranderen.
Er zijn twee waarheden die tegelijkertijd plaatsvinden: Uw parochie zal niet met u mee veranderen. Uw parochie niet
veranderen zonder Hem.

Net als de eerste discipelen kunt u als held van het verhaal niet in uw eentje op pad gaan. Eerst bidt u. Vervolgens wacht
u totdat u wordt omkleed met kracht van bovenaf. Het is kracht van de Heilige Geest dat uw werk vruchten laat afwerpen.
Roep de Heilige Geest aan en verwacht dat Hij verschijnt, want de Vader heeft ons Hem beloofd. Geef uw werk over, geef Ko
uw leiderschap over, geef uw parochie over en geef uzelf geheel aan Hem over.

Gebed is de motor van onze missie. Al het werk dat u doet om uw parochie te veranderen, moet doordrenkt
zijn van gebed.

ENKELE MANIEREN OM DE KRACHT VAN DE HEILIGE GEEST IN UW PAROCHIE TE BEVRIJDEN:

Begin elke bijeenkomst, samenkomst en gesprek met gebed. Maak er een gewoonte van! Ook niet alleen maar vanbuiten geleerde gebeden-roep de Heilige Geest aan,
bid voor de aanwezigen, en nodig God opzettelijk uit om deel uit te maken van uw specifieke werk. Bij Goddelijke Kracht (Divine Renovation) beginnen we elke bijeenkomst
met een gebed, en de meeste gebeden beginnen met 3 simpele woorden: “Kom Heilige Geest...”

Brenguw bestaande gebedsbedieningen op éénlijn. Uw parochie kanrozenkransgroepen hebben, of regelmatige aanbidding, of een andere vorm van gebedsbijeenkomsten.
Wat een geschenk! Maak kennis met de leiders van deze groepen. Vraag hen om hun gebedsinspanningen af te stemmen op de vernieuwing van de parochie. Gebed is de
motor van een parochie, en uw leden zijn uw ingenieurs; nodig ze uit voor dit heilige werk!

Zorg ervoor dat uw teamleden (zowel vrijwilligers als betaald personeel) zich op hun gemak voelen bij het spontaan
leiden van het gebed. Moedig ze aan om te oefenen en bied training aan als het comfortniveau of de kennis ontbreekt. We
moeten ALLEMAAL bidden - niet alleen priesters!

Bid MET elkaar, niet alleen voor elkaar. Als iemand om gebed vraagt of een worsteling deelt, bied dan aan om samen met hem
of haar te bidden dan en daar. Modelgebed met uw gemeenschap en team bij elke gelegenheid. Vertel de parochianen of het team
niet dat u voor hen zult bidden. Bid in plaats daarvan onmiddellijk — als iemand om gebed vraagt, is het NU het beste moment. Of
het nu na de mis is, in een bijeenkomst of tijdens een telefoongesprek, dit is het moment om te bidden. Roep de Heilige Geest aan.

Als ons werk levens verandert en mensen tot Jezus brengt, zal het onderworpen zijn aan spirituele oorlogvoering. Bid regelmatig voor vrede, begrip en afstemming.
Als er conflicten en onenigheid ontstaan, voer dat dan in het gebed in en vraag de Heilige Geest om leiding.



SLEUTEL 2:
De voorrangspositie van evangelisatie

"Ga dan op weg en maak alle volken tot uw discipelen, door hen te dopen in de naam van de Vader en de Zoon en de
heilige Geest, en keer hen alles te gehoorzamen wat ik heb geboden." Matthels 28:19-20

De Kerk is er om te evangeliseren. Uw parochie is er om te evangeliseren. Dat is deel van de Grote Opdracht. Maar doet uw parochie dingen in de juiste volgorde? Dat wil zeggen, de
volgorde waarin de Grote Opdracht ze plaatst! Lees het opnieuw. Jezus gebiedt ons om: ten eerste op pad te gaan en discipelen te maken; ten tweede, dopen; en ten derde: beleren.

De meeste katholieke parochies halen dit allemaal door elkaar. We zijn veel meer geneigd om mensen te beleren die niet geloven of om mensen die geen geloof hebben te sacramentaliseren.

Maar hoe zou uw parochie eruit zien als we deze dingen in de juiste volgorde zetten? Stelt u eens voor dat de mensen in uw kerkbanken, de mensen in uw parochie, werkelijk
diep in hun hart wisten dat Jezus Heer was. Stelt u zich nu voor, dat zij van Hem houden. Ze houden van Hem met elk vezel van hun wezen. Uw geloofsgemeenschap zou
uitgehongerd zijn! Hongerig naar de genade gevonden in de sacramenten. Ze zouden hongerig zijn om meer over Jezus te leren. Dat is de manier waarop het zou moeten
zijn. Dat is het soort gemeenschap dat Jezus zich voorstelde dat wij zouden creéren. Het begint ermee dat we discipelen maken:

Mensen uitnodigen om Jezus te ontmoeten, in plaats van alleen maar over Jezus te beleren. Dit zijn verschillende dingen. De ene is van het hart, de andere van het hoofd.

Om dit te doen moet u de evangelisatie in uw parochie op de eerste plaats zetten. Door evangelisatie bereikt u
zowel de onkerkelijken als de ontkerkelijken. Maar om goed te evangeliseren, moet u er prioriteit aan geven. Dat
kan betekenen dat u andere zaken opzij zet of helemaal opgeeft. Mogelijk vele dingen. Aan de Grote Opdracht
zijn kosten verbonden, maar die zijn de moeite waard om te betalen, omdat u letterlijk zielen zult redden.

ENKELE MANIEREN WAAROM WIJ PAROCHIES AANMOEDIGEN OM DE VOORRANGSPOSITIE VAN EVANGELISATIE TE EREN:

Tenminste één toegewijde evangelisatiebediening hebben. Goddelijke Kracht blijft de krachtigste vruchten
afwerpen voortgesproten uit Alpha. Alpha is een evangelisatieprogramma dat wordt uitgevoerd in katholieke en
niet-katholieke kerken over de hele wereld. Onze ervaring met duizenden katholieke parochies leert, dat er geen
effectiever instrument voor evangelisatie is. Het is alsof men aan hete vissen is met netten in plaats van hengels.
Kunnen andere evangelisatieprogramma's ook werken? Ja, zolang u ervoor zorgt dat uw evangelisatieprogramma
toegankelijk is voor zowel onkerkelijken als ontkerkelijken.

Zorg ervoor dat uw evangelisatiewerk vriendelijk en gastvrij is voor de onkerkelijken. ZlJ zijn uw doelgroep! U moet uw bereik bijhouden. Tel het aantal onkerkelijken dat verschijnen.

Begrijp de basisprincipes en voel u vrij om te innoveren. Wanneer Goddelijke Kracht (Devine Renovtion) met parochies werkt, moedigen we hen aan zich aan te passen
aan hun context. Eén parochie organiseerde Alpha in in een plaatselijk sushi-restaurant, met groot succes! Een ander organiseerde het in een plaatselijke kroeg. Tijdens de
pandemie heeft online Alpha een absolute explosieve groei beleefd omdat mensen via Zoom deel namen. Zelfs parochies die Alpha al jaren organiseerden, ondervonden
een enorme toename van nieuwe gasten, omdat mensen zich veilig voelden om vanuit hun eigen huis deel te nemen.

Predik over evangelisatie. Help uw geloofsgemeenschap het te begrijpen. Katholieken verwarren ‘evangelisatie’ vaak met ‘catechetiek’. Zet de toon in uw preken.

Nodig uw parochianen uit voor Alpha (of wat uw evangelisatieprogramma ook is). Nodig ze vervolgens opnieuw uit.
En dan opnieuw. Nodig hen vervolgens uit om hun vrienden en familie uit te nodigen. En nodig ze uit om dit opnieuw te
doen. En opnieuw. Stimuleer een uitnodigingscultuur in uw parochie door uitnodigingen te modelleren en parochianen
uit te dagen om uit te nodigen. Herhaling is de sleutel! In parochies over de hele wereld vragen we mensen vaak om te
getuigen hoe God hun leven heeft veranderd door hun ervaring met Alpha in hun parochie. Een van de beste vragen die
we stellen is: “Waarom hebt u voor Alpha gekozen?” Omdat het antwoord vaak luidt: ‘Ik hoorde er keer op keer over,
en vader wilde er niet over zwijgen, dus ik dacht dat ik moest gaan uitzoeken waar het allemaal over ging.’ Dat antwoord
wordt vaak gevolgd door: “en het heeft mij totaal veranderd, en ik heb nu mijn oom, broer, vriend..... uitgenodigd.”

Verwacht elke week nieuwe bezoekers tijdens de mis. Zelfs als u iedereen in uw kerkbanken herkent, blijf dan staan en zeg: “Een speciaal welkom voor alle bezoekers die
vandaag bij ons zijn...” Waarom? Ten eerste, u wilt bij uw parochianen de verwachting wekken dat we een parochie zijn die nieuwe mensen bereikt. Ten tweede, u wilt ervoor
zorgen dat nieuwe mensen weten dat ze geen geheime clubbijeenkomst binnendringen, maar verwelkomd worden in het huis van een vriend die blij is dat ze daar zijn.

Zorg ervoor dat er hapjes en drankjes zijn om nieuwe mensen bij de voordeur te verwelkomen. Kies deze mensen zorgvuldig! Niemand wil met een frons begroet
worden. U wilt zeer gelukkige en energieke mensen als uw begroeters. Het feit dat mensen zich vrijwillig voor de rol aanmelden, betekent niet dat ze er ook goed in zijn.
Wees selectief! Moedig parochianen aan om de beste parkeerplaatsen te reserveren voor nieuwkomers, zodat ze gemakkelijk binnen kunnen komen.



SLEUTEL 3:
Het beste van leiderschap

“En de twaalf riepen de hele gemeenschap van de discipelen bijeen en zeiden: “Het is niet juist dat we het woord van
God verwaarlozen om tafels te moeten bedienen. Kies daarom, vrienden, kies uit uw midden zeven mannen met een
goede reputatie, vol van de Geest en van wijsheid, die wij voor deze taak kunnen opdragen.” Handelingen 6:2-3

U kunt dit niet alleen doen. Zelfs met de kracht van de Heilige Geest beschikt niemand over alle gaven en krachten die nodig zijn om in zijn eentje een parochie te leiden,
laat staan te veranderen. U moet samenwerken met heilige mannen en vrouwen, leken en gewijden, om Gods Koninkrijk hier op aarde te verwezenlijken.

De seculiere wereld heeft ontdekt dat leiderschap een wetenschap is. Het is een miljardenindustrie, met boeken, tests, coaches en trainingsprogramma's die allemaal zijn
ontworpen om leiders zoals u te helpen om uw uiterste best the doen. Als het voor een bedrijf dat widgets of sportschoenen verkoopt belangrijk is om het beste leiderschap
te hebben, hoeveel belangrijker is dat dan voor priesters en parochieleiders en zij die u naar God leiden en vragen krijgen over de eeuwigheid? God maakt van u een leider.
Nu moet u uw leiderschap koesteren.

HOE U HET BESTE VAN LEIDERSCHAP IN UW WERK KUNT INTEGREREN

Om een werkelijk geweldige leider te zijn, moet u eerst uzelf begrijpen — dus neem dat mee in gebed. Vraag God
met welke sterke en zwakke punten Hij u heeft geschapen. Schrijf deze op. Bent u meer een herder-leraar? Of meer een
apostel-evangelist? Bid met Efeziérs 4. Hoe heeft God u geschapen? Bouw vervolgens een leiderschapsteam op dat uw
sterke en zwakke punten aanvult. Bouw er geen die u weerspiegelt, maar die u aanvult.

U kunt niet alles zelf doen. Neem de tijd om uw prioriteiten als pastoor te kiezen en laat anderen het voortouw nemen
bij belangrijke bedieningen die uw parochie tot zegen kunnen zijn, maar uw prioriteiten niet vooruit helpen.

Leiderschap bestuderen. Goddelijke Kracht (Divine Renovation) raadt ten zeerste aan om uw sterke punten (en de
sterke punten van uw leiderschapsteam!) te onderzoeken met behulp van het CliftonStrengths-model. Anderen geven
de voorkeur aan Myers-Briggs, en we hebben leiders echt tot leven zien komen bij het verkennen van APEST. Kies er een
of twee en gebruik deze met uw geloofsgemeenschap en uw leiders.

Begrijp uw leiderschapspijplijn Door de 3 sleutels te koesteren,
zult u leiders ontwikkelen. Terwijl uw evangelisatieprogramma
levens verandert, zullen sommigen echt opvallen. Nodig ze uit

om terug te komen voor de volgende sessie en te helpen, en vervolgens om leiding te geven. Ontsla ze vervolgens! Zodra ze
zijn gevormd als leider van Alpha (of gelijkwaardig), zijn ze klaar om betrokken te raken bij andere parochiebedieningen. Alle
bedieningen zouden op dezelfde manier moeten werken - nieuwe mensen verwelkomen, hen vervolgens aanmoedigen om
leiding te geven en hen vervolgens zegenen als ze naar hun volgende rol of bediening groeien. Parochies die de 3 sleutels
koesteren, stoppen nooit met Alpha! Als u dat wel doet, zullen uw andere bedieningen er allemaal onder lijden. Blijf mensen
bereiken voor Jezus en blijf leiders ontwikkelen. Alpha zal elke andere bediening vervullen als nieuwe mensen, die opnieuw in
vuur en vlam staan voor Jezus, onderdeel worden van het parochieleven.

Dit zijn de drie sleutels om uw parochie te bevrijden.
Door te vertrouwen op de kracht van de Heilige Geest, door te focussen op de
voorrangspositie van de evangelisatie en door het beste leiderschap in te zetten,
kan uw parochie geweldig opleven.

Goddelijke Kracht (Divine Renovation) is niet “het zoveelste programma” — we zijn een bediening. U bent de
expert van uw parochie en wij kunnen u helpen deze te bevrijden op een manier die voldoet aan de behoeften van
uw geloofsgemeenschap en leden. We coachen momenteel honderden pastoors en bisschoppen. Onze boeken
zijn gepubliceerd in 12 verschillende talen, we leiden conferenties en evenementen over de hele wereld, en er zijn
parochies in meer dan 50 landen die de 3 Sleutels koesteren. Is die van u er klaar voor om een van hen te zijn?

Ons werk wordt volledig gefinancierd door onze geweldige donateurs. God heeft Goddelijke Kracht (Divine
Renovation) geroepen om leiders zoals u te helpen, waar uw parochie zich ook bevindt op de reis van onderhoud
naar missie. Of uw parochie nu een grote puinhoop is en nog niet eens is begonnen met deze concepten, of dat u
al begonnen bent met het doorvoeren van veranderingen en ontdekt hoe moeilijk het kan zijn - wij zouden graag
de kans krijgen om samen met u mee op uw reis te gaan. Het enige wat u hoeft te doen, is vragen.

Ga naar onze website om een lid van ons team te ontmoeten

d ivinerenovation _Org/con nect en ontdek hoe u vandaag nog aan de slag kunt gaan met het

veranderen van uw parochie.
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